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Cloniversidad Nacional de E antts
Lanus, 22 de marzo de 2013

VISTO, el expediente N° 752/13 correspondiente a la 1° Reunion del
afio 2013 del Consejo Superior, y el expediente N° 2068/12 de fecha 13 de agosto
de 2012;y,

CONSIDERANDO:

Que el 11 de marzo de 2013, la Sra. Rectora de esta Universidad
ha suscripto un Convenio Especifico con el Instituto Nacional de Servicios
Sociales para Jubilados y Pensionados;

Que el citado convenio tiene por objeto planificar, programar e
implementar cursos de capacitacion, que seran dictados por “La Universidad”,
teniendo como destinatarios de los mismos a los agentes del “Instituto”;

Que este cuerpo, en su 1° Reunion del afio 2013, ha analizado sin
encontrar objeciones al citado convenio;

Que es atributo del Consejo Superior normar sobre el particular,
conforme a lo establecido en el Articulo N° 31, inciso 0), del Estatuto de la
Universidad Nacional de Lands;

Por ello,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Ratificar el Convenio Especifico suscripto el 11 de marzo de
2013, entre el Instituto Nacional de Servicios Sociales para Jubilados y
Pensionados, y la Universidad Nacional de Lanus, cuyo texto se adjunta en un
Anexo de veinte (20) fojas que forma parte de la presente Resolucion.,

ARTICULO 2° Registrese, comuniquese y notifiqguese en los términos del
Articulo 40 del Reglamento de la Ley Nacional de Procedimientos
Administrativos, aprobado por el Decreto N° 1759/72 (t.0. 1991). Cumplido,
archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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CONVENIO ESPECIFICO

Entre el INSTITUTO NACIONAL DE SERVICIOS SOCIALES PARA JUBILP;EOS, 4
PENSIONADOS, en adelante “EL INSTITUTO”, con domicilio en Av. Hipdlito
Yrigoyen N° 6247 de la Ciudad de Remedios de Escalada, provincia de Buenos Aires,
representado en este acto por el Director Ejecutivo de la Unidad de Gestién Local (UGL)
Don Senor Ismael Ramon Alé, con DNI N° 11.500.811, por una parte; y por la otra, la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS, en adelante “LA UNIVERSIDAD", con
domicilio en Avenida 29 de Septiembre N° 3901, Ciudad de Remedios de Escalada,
provincia de Buenos Aires, representada en este acto por la Sra. Rectora Dra. Ana Maria

Jaramillo, DNI N° 6.032.421, acuerdan celebrar el presente CONVENIO ESPECIFICO,

s
;”%‘ para la implementacion de Cursos de Capacitacién, en adelante EL CURSO, segiin lo
/ estipulado en el Acuerdo Marco firmado entre “EL INSTITUTO”, el Ministerio de

Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion y el Consejo Interuniversitario Nacional el

08 de agosto de 2003, aprobado por Resoluciéon N° 015-03, el que se regird por las

siguientes clausulas.

PRIMERA: OBIJETO: Planificar, programar ¢ implementar cursos de capacitacion, que
seran dictados por “LA UNIVERSIDAD, teniendo como destinatarios de los mismos a

los agentes del “INSTITUTO”.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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SEGUNDA: DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PARTES: ‘LA
UNIVERSIDAD” propondra y “EL INSTITUTO", de considerarlo, aprobara
actividades de capacitacién a través de cursos. La propuesta se -forr'fii_l_\jza}ré
mediante un proyecto que contenga: Contenidos de cada curso, cantidad de
horas reloj de duracién, cronograma de implementacion, espacio fisico para el
desarrollo del mismo, el equipamiento, los insumos necesarios y los recursos
humanos calificados para su correcto dictado, y el valor de cada mddulo
propuesto. Aprobada la propuesta por parte del “EL INSTITUTO" a través de un
Acto Dispositivo de la GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS, en adelante LA

GRRHH, “LA UNIVERSIDAD" quedara obligada al estricto cumplimiento de

todos sus términos.

= En un todo de acuerdo con lo arriba sefialado “EL INSTITUTO" evaluara los
proyectos presentados por ‘LA UNIVERSIDAD” pudiendo proponer
modificaciones al contenido de los cursos, asi como también proponer temas de
su interés para que “LA UNIVERSIDAD” desarrolle dentro de sus posibilidades
académicas.------=-----=====m=mmnmeemee
“EL INSTITUTO” se obliga a cumplir con el aporte de los recursos econémicos

para financiar las actividades de capacitacion, en la forma y los plazos que las

partes acuerden, en el Anexo que forma parte del presente.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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las actividades a dictarse durante el desarrollo de los mismos. La cantidad de
maodulos por curso y las actividades que queden comprendidas en cada uno de

ellos se describiran en el Anexo A que forma parte del presente_--wu—-----:E-_---'---

La cantidad de cursos a dictarse se determinaran en forma conjunta entre “LA
UNIVERSIDAD” y “EL INSTITUTO" de acuerdo a la demanda existente, a la

evaluacion técnica de los cursos ya dictados y a los recursos disponibles por las

CUARTA: PAGOS: Las partes acuerdan que el financiamiento de las actividades
organizadas a través de cursos se haran efectivas mediante la modalidad de pago
por moédulos cumplidos. En consecuencia, “LA UNIVERSIDAD” accedera al pago
d’ de cada modulo una vez acreditado el cumplimiento de la totalidad de las horas
/7 reloj y de las actividades comprendidas dentro del mismo. El valor de los mddulos
se encontrard estipulado en el Anexo A que forma parte del presente,-----------------
QUINTA: COMISION DE SUPERVISION Y EVALUACION: Las partes acuerdan
la constitucion de una Comisién de Supervision y Evaluacién encargada del
seguimiento y el correcto cumplimiento de las actividades que se llevan a cabo
dentro del ambito del presente Convenio. La mencionada comisién tendra una
composicion mixta integrada por 1 (UN) miembro nombrado por la Rectora o la

maxima Autoridad competente de ‘LA UNIVERSIDAD” y 1 (UN) integrante

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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designado por la Gerencia de Recursos Humanos y/o UGL de “EL INSTITUTO”.--

SEXTA: PLAZO: El presente convenio tendra una duracion de un 1 (uﬁ}\aﬁo a
contarse a partir de la fecha de su celebracién, y en tanto y en cuanto se
encuentre vigente el Acuerdo Marco; prorrogable por otro periodo de igual plazo.
Para su prérroga posterior, se requerira manifestacion expresa en dicho sentido
de ambas partes, con una antelacién minima de 30 (treinta) dias antes de su

vencimiento.

SEPTIMA: RESCISION: Cada parte se reserva el derecho de rescindir en
cualquier momento el presente Convenio, sin expresion ni invocacion de causa

alguna, debiendo comunicérselo fehacientemente a la otra parte con una

bl

antelacion no menor a los 60 (sesenta) dias respecto de la fecha de la rescision,

\p

d sin que dicha medida origine derecho a reclamo o indemnizacién alguna para la

otra parte, y sin influir en el correcto dictado de los cursos que se encuentren en

implementacién o tengan principio de ejecucién.------ e

OCTAVA: JURISDICCION: A los efectos del presente Convenio las partes pactan
someterse a la competencia de los Tribunales Federales de la Capital Federal,

renunciando a cualquier otro fuero y/o jurisdiccién que pudiere corresponder.-------

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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En prueba de conformidad y aceptacion se firman 3 (tres) ejemplares de un
mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Remedios de Escalada; Provincia

de Buenos Aires, a los {1 dias del mes de mXZo de 2013.-------------------~ *;\
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Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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ANEXO A

AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO Y LA UNIV€E$IDAD

NACIONAL DE LANUS

La capacitacion mediante el curso “OPERADOR DE PC INTERMEDIO", en
adelante “EL CURSQ", tendra una duracion de 21 (VEINTIUNO) horas reloj y su
periodo de ejecucién serd de 7 semanas contados a partir del 04 del abril de

marzo del afho 2013.

‘EL CURSOQ” se llevara adelante bajo la modalidad PRESENCIAL, dentro de las

>

2 instalaciones edilicias propias de ‘LA UNIVERSIDAD", reservandose “El

._\

INSTITUTO" el prestar o no su conformidad al lugar fisico propuesto.

“EI INSTITUTO" se reserva para si la facultad de fijar la cantidad de veces que “EL

CURSO” sera dictado, durante la vigencia del Convenio.

Los destinatarios de “EL CURSO” seran todos aquellos agentes que conforman la
planta permanente de “EL INSTITUTO” y que cuenten con la previa conformidad

de LA GRRHH,

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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A los efectos indicados precedentemente, LA GRRHH y/o UGL, debera conformar
la nomina de destinatarios, convocarlos, acreditar su aceptacién al curso y

controlar el pertinente presentismo durante todo su desarrollo. i\

“EL CURSQ" esta formado por un total de 4 (CUATRO) modulos tematicos, de 3
(TRES) hs de duracion el primer y tercer moédulo, y los restantes de 9 (NUEVE) y
6 (SEIS) horas respectivamente, distribuidos en 1 (UNA) vez por semana, en
clases de 3 (TRES) horas cada una, siendo un total de 7 (SIETE) clases,

conforme la siguiente descripcion:

Mddulo 1:

Entornos operativos Windows.
[/)l (Duracioén: 3 horas).

Modulo 2:
Procesador de Texto: Microsoft Word 2010
(Duracion: 9 horas).

Modulo 3:
Internet

(Duracién: 3 horas).

Médulo 4:
Planilla de calculo. Microsoft Excel

/M
(Duracién: 6 horas). [ |

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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La distribucion de los cursantes se realizara en un grupo de hasta 18
(DIECIOCHO) integrantes.

Para la implementacion de “EL CURSQ", “LA UNIVERSIDAD” desigﬁaré\'{g\ntrg su
personal dependiente, a los docentes y a los tutores, cuya némina se adjunta a

continuacion:

- Coordinadora:
o Lic. Patricia Tucci, DNI N° 21.933.060
- Docentes:

o Alejandro Vandamme, DNI N° 26.800.687

SO

El Procedimiento para la planificacion, programacion, implementacion, evaluacion

/ y posterior remuneracion de “EL CURSO” debera seguir las siguientes etapas:

1.- Elaboracién de la Propuesta de Planificacion y Programacion de las

Actividades: a cargo de “LA UNIVERSIDAD" y la LA GRRHH/UGL, conjuntamente.

2.- Implementacion del Curso de Capacitacién: Una vez firmado el presente
Convenio Especifico LA GRRHH/ UGL, procedera con las tareas arriba descriptas

en los parrafos 4° (CUARTO) y 5° (QUINTO) del presente Anexao.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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Una vez acreditado el cumplimiento de los moédulos de “EL CURSO”, conforme lo
consignado en los parrafos primero y quinto del presente Anexo, “EL INSTITUTO”
le abonara a “LA UNIVERSIDAD" la suma total de $ 8.458 (PESOS oc‘ﬁ_ai_o 'MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y OCHO), en 2 (DOS) pagos de $ 4.229
(PESOS CUATRO MIL DOSCIENTOS VEINTINUEVE) cada uno atento ser 2
(DOS) los cursos a dictarse conforme el convenio. Cada pago de $ 4.229 se
correspondera entonces con cada curso finalizado, conforme a las horas de

capacitacién comprendidas en los modulos descriptos.

Asimismo, LA GRRHH / UGL y “LA UNIVERSIDAD", elaboraran en conjunto un

Acta Final evaluando la totalidad de lo actuado y realizando todas aquellas

y
—

observaciones que se consideren pertinentes para la correcta evaluacion final de

\

e “EL CURSOQ", debiendo remitir la misma a la GRRHH de “EL INSTITUTO".

A los fines de implementar la supervision y evaluacion exclusivamente del
presente curso, la GRRHH/UGL y “LA UNIVERSIDAD” designan a los siguientes

integrantes:

‘LA UNIVERSIDAD”: Lic. Noemi Norma Perri, DNI N° 11.023.677 o Lic. Karina
Laura Chiurazzi, DNI N° 28.283.698

Gerencia de RRHH/UGL de "EL INSTITUTO”: Sra. Miriam lacona, DNI N°
24.998.081 y Lic. Virgina Goni, con DNI N° 28.012.693

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli



074/13

Cloniversidad Nacional de _4? antts

Z '
3 7//‘)//%//( . ///r-w//rr//rv/ . /(/Hr'f('f/.) . /rfwr i
//rr”/ 4//4/1«/{) i - /fj/u/% //(///J

“LA UNIVERSIDAD” debera confeccionar los Certificados de Concurrencia a “EL
CURSOQ", siendo para ello, condiciéon excluyente el haber cumplido con el 80 % de
la cursada y tener cumplida la evaluacion final. . E
Como acto de cierre de “EL CURSQ", “LA UNIVERSIDAD" y “EL INSTITUTO"
conjuntamente, procederan a hacer entrega de los Certificados de Concurrencia a
todos aquellos agentes que hayan cumplido las condiciones estipuladas en el
parrafo anterior.

Se deja constancia que a la fecha del inicio de los Cursos, ‘LA UNIVERSIDAD"

deberé encontrarse de alta en el padron de prestadores de “EL INSTITUTO".

A todo evento “LA UNIVERSIDAD” declara que se hara cargo de cualquier gasto
y/o erogacion que tengan como causa o provengan de la planificacion,
= programacién e implementacién de “EL CURSQ”, especialmente los honorarios,
sueldos, jornales y/o cualquier otro emolumento que le pudiera corresponder a los
docentes y tutores que “LA UNIVERSIDAD” designe para su dictado, exonerando

a “EL INSTITUTO?” de cualquier obligacion al respecto.

Firma y Sello Firmd y Sello
~ O
A Aﬁ\s/@‘w"
Sr. ISMAEL R. ALE pat Rncl‘;;:a\ gelan®®
i’m;,‘t:m\ IIE_;P@cIul\(:«d L:}l::al W “\“‘5\“0
| LNSS.P. UGL, X

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli



074/13

Cloniversidad Nacional de _4@ antts

e Z/ stteete r{nrﬂ«//r//f/ § ‘Z///’If';’/cJ & ///rvr(/)-
///r//r/ /V/f/f/I(///J b4 ._%/l&)/rlzf///)

ANEXO A

AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO Y LA UNIVE‘@\SIDAD

NACIONAL DE LANUS

La capacitacion mediante el curso “OPERADOR DE PC BASICQ", en adelante
“EL CURSQ", tendra una duracién de 21 (VEINTIUNO) horas reloj y su periodo de
ejecucion sera de 7 semanas contados a partir del 04 del mes de abril del afio

2013.

“‘EL CURSQ" se llevara adelante bajo la modalidad PRESENCIAL, dentro de las
instalaciones edilicias propias de “LA UNIVERSIDAD", reservandose “El

INSTITUTO” el prestar o no su conformidad al lugar fisico propuesto.

“EI INSTITUTO" se reserva para si la facultad de fijar la cantidad de veces que “EL

CURSOQ" sera dictado, durante la vigencia del Convenio.

&
e
Los destinatarios de “EL CURSO" seran todos aquellos agentes que conforman la
planta permanente de "EL INSTITUTO” y que cuenten con la previa conformidad
de LA GRRHH,
//

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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A los efectos indicados precedentemente, LA GRRHH y/o UGL, debera conformar
la némina de destinatarios, convocarlos, acreditar su aceptacién al curso y
controlar el pertinente presentismo durante todo su desarrollo. l {L\
“EL CURSQ" esta formado por un total de 3 (TRES) mddulos tematicos, de 3
(TRES) hs de duracidn el primero y 9 (NUEVE) horas los restantes, distribuidos en
1 (UNA) vez por semana, en clases de 3 (TRES) horas cada una, siendo un total

de 7 (SIETE) clases, conforme la siguiente descripcidn:

Modulo 1:

Introduccion a la computacion y entorno operativo. Windows.
(Duracion: 3 horas).

Maédulo 2:
Procesador de Texto: Microsoft Word 2010
(:ir (Duracién: 9 horas).
b .
s Maodulo 3:

Planilla de calculo: Microsoft Excel 2010
(Duracién: 9 horas).

La distribucién de los cursantes se realizara en un grupo de hasta 22

(VEINTIDOS) integrantes.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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Para la implementacion de “EL CURSOQ”, “LA UNIVERSIDAD” designara entre su
personal dependiente, a los docentes y a los tutores, cuya némina se.adjunta a

continuacion: tf*\

- Coordinadora:
o Lic. Patricia Tucci, DNI N° 21.933.060
- Docentes:
o Hernando Rios, DNI N° 26.748.495
Ayudante Docente:

o Sabrina Alonso, DNI N° 30.045.775

El Procedimiento para la planificacién, programacién, implementacion, evaluacion

y posterior remuneracién de “EL CURSO” debera seguir las siguientes etapas:

1.- Elaboracién de la Propuesta de Planificacion y Programacién de las

o Actividades: a cargo de “LA UNIVERSIDAD” y la LA GRRHH/UGL, conjuntamente.

2.- Implementacién del Curso de Capacitacién: Una vez firmado el presente

Convenio Especifico LA GRRHH/ UGL, procedera con las tareas arriba descriptas

//

en los parrafos 4° (CUARTOQ) y 5° (QUINTO) del presente Anexo.

e

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli



074/13

Cloniversidad Nacional de _4? antts

¢ -2
& (///.;//r’;/ﬂ‘ . '-{(/(f( //r//ré . /{r/.?v reres /{-/ //(/)
//r//'r/ /;,////,,{.,J v A/.rfl/f‘)h-/”/(/'.)

Una vez acreditado el cumplimiento de los médulos de “EL CURSO”, conforme lo

consignado en los parrafos primero y quinto del presente Anexo, “EL INSTITUTO”

le abonara a “LA UNIVERSIDAD" la suma total de $ 11.780 (PESOé Oﬁ_gE‘MIL
SETECIENTOS OCHENTA), en 2 (DOS) pagos de $ 5.890 (PESOS CINCO MIL
OCHOCIENTOS NOVENTA) cada uno atento ser 2 (DOS) los cursos a dictarse
conforme el convenio. Cada pago de $ 5.890 se correspondera entonces con cada

curso finalizado, conforme a las horas de capacitacién comprendidas en los

mddulos descriptos.

Asimismo, LA GRRHH / UGL y “LA UNIVERSIDAD", elaboraran en conjunto’un
Acta Final evaluando la totalidad de lo actuado y realizando todas aquellas
observaciones que se consideren pertinentes para la correcta evaluacion final de

“EL CURSOQ”, debiendo remitir la misma a la GRRHH de “EL INSTITUTO".

Mp A los fines de implementar la supervision y evaluacion exclusivamente del
/’ presente curso, la GRRHH/UGL y “LA UNIVERSIDAD” designan a los siguientes
integrantes:

‘LA UNIVERSIDAD": Lic. Noemi Norma Perri, DNI N° 11.023.677 o Lic. Karina
Laura Chiurazzi, DNI N° 28.283.698

- Gerencia de RRHH/UGL de “EL INSTITUTO™ Sra. Miriam lacona, DNI N°
24.998.081 y Lic. Virginia Gofi, con.DNI N° 28.012.693

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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“LA UNIVERSIDAD" debera confeccionar los Certificados de Concurrencia a “EL
CURSQ?’, siendo para ello, condicion excluyente el haber cumplido cc;n eli\() % de
la cursada y tener cumplida la evaluacion final.

Como acto de cierre de “EL CURSO”, “LA UNIVERSIDAD” y "EL INSTITUTO”
conjuntamente, procederan a hacer entrega de los Certificados de Concurrencia a
todos aquellos agentes que hayan cumplido las condiciones estipuladas en el
parrafo anterior.

Se deja constancia que a la fecha del inicio de los Cursos, “LA UNIVERSIDAD"

debera encontrarse de alta en el padrén de prestadores de “EL INSTITUTO".

A todo evento ‘LA UNIVERSIDAD" declara que se hara cargo de cualquier gasto

@[ y/o erogacion que tengan como causa o provengan de la planificacion,

/ sueldos, jornales y/o cualquier otro emolumento que le pudiera corresponder a los

programacion e implementacion de “EL CURSQO”, especialmente los honorarios,

docentes y tutores que “LA UNIVERSIDAD” designe para su dictado, exonerando

a "EL INSTITUTO" de cualquier obligacién al respecto.

J /

Jf
Firma y Sello | Firma y Sello
a \ -
sr. IMAEL R, ALE L0
Director Ejecutivo Local p\.l\"p‘ﬁ
LNSSLP, UGL. X° ANA MR cord oy ane
sdad Haco"
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Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli
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ANEXO A

AL CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL INSTITUTO Y LA UNIVEI%IDAD

NACIONAL DE LANUS

La capacitacion mediante el curso “TALLER DE REDACCION GENERAL Y
ADMINISTRATIVA”, en adelante “EL CURSOQ", tendrd una duracion de 22
(VEINTIDOS) horas reloj y su periodo de ejecucion sera de 9 semanas contados a

partir del 04 del mes de abril del afio 2013.
“EL CURSO" se llevara adelante bajo la modalidad PRESENCIAL, dentro de las
(J} instalaciones edilicias propias de ‘LA UNIVERSIDAD", reservandose “El

INSTITUTQO" el prestar o no su conformidad al lugar fisico propuesto.

“EI INSTITUTO" se reserva para si la facultad de fijar la cantidad de veces que “EL

CURSO" sera dictado, durante la vigencia del Convenio.

Los destinatarios de “EL CURSO" seran todos aquellos agentes que conforman la

planta permanente de “EL INSTITUTO” y que cuenten con la previa conformidad

de LA GRRHH,

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Héctor Muzzopappa Hugo Spinelli



074/13

Cloniversidad Nacional de _4@ antts

2 7/'1.)//////// & frrr'/n/////r/ z ////)/ rectrod ,‘//{r”‘(/éj
/ﬁﬂitr /‘//A//f// oo /r/// bre //l/’%)

A los efectos indicados precedentemente, LA GRRHH y/o UGL, debera conformar
la nomina de destinatarios, convocarlos, acreditar su aceptacién al curso y

" . . BT
controlar el pertinente presentismo durante todo su desarrollo. ‘5\

“EL CURSO" esta formado por un total de 2 (DOS) modulos tematicos, de 12
(DOCE) y 10 (DIEZ) horas respectivamente, distribuidos en 1 (UNA) vez por
semana, en clases de 2:30 hs. (DOS HORAS Y MEDIA) cada una y una de 2

(DOS) horas, siendo un total de 9 (NUEVE) clases, conforme la siguiente

descripcion:
Maodulo 1:
El sistema de la lengua y el proceso de comunicacion
’vﬂ (Duracién: 12 horas).
7 Médulo 2:

El proceso de redaccion de textos.
(Duracién: 10 horas).

La distribucion de los cursantes se realizara en un grupo de hasta 22

(VEINTIDOS) integrantes.
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Para la implementacion de “EL CURSO”, “LA UNIVERSIDAD" designara entre su
personal dependiente, a los docentes y a los tutores, cuya ndmina se.adjunta a
continuacion: l i"
S
- Coordinador:
o Lic. Omar Lobos, DNI N° 17.009.216
Docentes:
o Lic. Omar Lobos, DNI N° 17.009.216
o Lic. Diego Alonso, DNI N° 24.498.583

o Lic. Martin Alzueta, DNI N® 30.463.717

El Procedimiento para la planificacién, programacion, implementacion, evaluacion

y posterior remuneracién de “EL CURSO” debera seguir las siguientes etapas:

. 1.- Elaboracion de la Propuesta de Planificacion y Programacion de las

Actividades: a cargo de “LA UNIVERSIDAD" y la LA GRRHH/UGL, conjuntamente.

2.- Implementacion del Curso de Capacitacién: Una vez firmado el presente
Convenio Especifico LA GRRHH/ UGL, procedera con las tareas arriba descriptas

en los parrafos 4° (CUARTO) y 5° (QUINTO) del presente Anexo.

o
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Una vez acreditado el cumplimiento de los médulos de “EL CURSQ", conforme lo
consignado en los parrafos primero y quinto del presente Anexo, “EL INSTITUTO”
le abonara a “LA UNIVERSIDAD" la suma total de $ 12.272 (PESdS D\&QE’MIL
DOCIENTOS SETENTA Y DOS), en 2 (DOS) pagos de $ 6.136 (PESOS SEIS
MIL CIENTO TREINTA Y SEIS), cada uno atento ser 2 (DOS) los cursos a dictarse
conforme el convenio. Cada pago de $ 6.136 se correspondera entonces con cada

curso finalizado, conforme a las horas de capacitacién comprendidas en los

modulos descriptos.

Asimismo, LA GRRHH / UGL y “LA UNIVERSIDAD", elaboraran en conjunto’un
Acta Final evaluando la totalidad de lo actuado y realizando todas aquellas
observaciones que se consideren pertinentes para la correcta evaluacion final de

“EL CURSOQ”, debiendo remitir la misma a la GRRHH de “EL INSTITUTO".

NS

A los fines de implementar la supervision y evaluacion exclusivamente del
presente curso, la GRRHH/UGL y “LA UNIVERSIDAD” designan a los siguientes

integrantes:

- "LA UNIVERSIDAD": Lic. Noemi Norma Perri, DNI N° 11.023.677
- Gerencia de RRHH/UGL de “EL INSTITUTO" Lic. Virgina Goni, DNI N°

28.012.693
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“LA UNIVERSIDAD" debera confeccionar los Certificados de Concurrencia a “EL
CURSOQ", siendo para ello, condicién excluyente el haber cumplido con-el 80 % de

la cursada y tener cumplida la evaluacion final. E
Como acto de cierre de “EL CURSQ", “LA UNIVERSIDAD” y “EL INSTITUTO"
conjuntamente, procederan a hacer entrega de los Certificados de concurrencia a
todos aquellos agentes que hayan cumplido las condiciones estipuladas en el
parrafo anterior.

Se deja constancia que a la fecha del inicio de los Cursos, “LA UNIVERSIDAD"

debera encontrarse de alta en el padron de prestadores de “EL INSTITUTO".

A todo evento “LA UNIVERSIDAD” declara que se hara cargo de cualquier gasto

y/o erogacién que tengan como causa o provengan de la planificacion,

%"\ programacién e implementacion de “EL CURSO", especialmente los honorarios,
; / : sueldos, jornales y/o cualquier otro emolumento que le pudiera corresponder a los
docentes y tutores que “LA UNIVERSIDAD" designe para su dictado, exonerando

a “EL INSTITUTO" de cualquier obligacién al respecto.

Y7 ~ '
sr. ISMAEL-R. ALE

Firma y Sello Director Ejgeutivo Local
LN.S.S.1P, UGHLy X
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